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Informe 10
CURSO: GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Sesidén: 10

Fecha: octubre 14 -2022

Modalidad: Presencial

Tiempo: 8:00 a.m. a 5:00 p. m.

Dirigido: Instructores de todos los programas.

Temas que se trabajaron:

Propdsito de la sesion.

Conceptualizaciones técnicas didacticas activas.
Presentacidn actividad de transferencia

Cierre.

ANENENEN

DESARROLLO DE LA SESION.

v" Propdsito de la sesion.

ZE

Ppropésito de la sesion

Realizar las exposicioness de las técnicas
didacticas

Realizar la actividad de transferencia y cierre

v" Conceptualizaciones técnicas didacticas activas.

Se inicia la presentacidon de las técnicas diddacticas activas a partir de la lectura del cuento del
corcho, los instructores brindan sus respectivas reflexiones en relacién con la creatividad, la
capacidad de resolver problemas y atender siempre de manera proactiva las situaciones que
se presentan. Paso seguido se realiza la respectiva conceptualizacién.

LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Es el conjunto de procedimientos v/

apoyados en técnicas didacticas que
tienen por objeto llevar a buen termino
la accién didactica es decir alcanzar
los objetivos de aprendizaje.

La estrategia didactica esta ligada a la
planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje
Ejemplos: aprendizaje colaborativo -
aprendizaje por proyectos-ABP-
estudios de casos.

TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

LAS TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS :
Son recursos cognitivos que
incrementan en el aprendiz la
capacidad para la accion; en el
sentido de la movilizacién cognitiva,
procedimental y valorativo -actitudinal
permanente en él, durante el
tratamiento de una situacion de
aprendizaje, generalmente de caracter
problematizador, que le implican
actitudes de interpretacion, busqueda,
comprension y solucion propias de
toda dinamica de aprehension del
conocimiento.
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS 7AV

1. Son planeadas
Plantean como condicion necesaria para su implementacion, ademas de
la claridad en los resultados que se pretenden alcanzar, la pertinencia y
la coherencia entre ésta y la actividad de aprendizaje propuesta.
Propician el desarrollo de las tres dimensiones del aprendizaje :
¥

Aprender aSer

{

Aprender a Hacer
Dimensicn biofisica

Dimensi6ualorativa-actitudinal
El resultadode un proceso de
aprendizaje debe permitirle al
Més alla del conjunto de aprendizreconfigurarse desdesi
habilidadebiofisicasnecesarias Mismoa partirdel fortalecimiento
para el desempeficproductivo, | de un sistema de valores y
se tata de darfle a esta  actitudes
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS 7/\“
2. Son de caracter | permitenlamiradaa un mismoobjetode
interdisciplinario disciplinas}

—
| 3. Son autoestructurantes | desdeelinteriodelaprendiz

Centranla construcciérdel conocimienttT

Implicarasumimctitudesresponsablesn
términosde laprogramacién planeacion
desuaprendizajparaluegotransferirla

4. Promueven la
autogestion del aprendiz

larealidad
5. Buscan el Desarrollode | - di ividad i 4[
habilidades de p iento permanente
6. Posibliitan el desarrolio de Boapere  mpvw o apendinge
estructuras cognitivas de alto mivel i,y dples ol conicirioeie e

sertids  mafierne  aTitres e
imEreesasl

A partir de la informacion presentada por las formadoras y socializada la lista de chequeo con
la cual serdn evaluadas las exposiciones, los respectivos grupos inician la organizacién sobre las
técnicas didacticas asignadas previamente, para ser presentadas en el siguiente orden:
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Terminada la exposicidn se realiza la respectiva retroalimentacion a partir de la lista de

chequeo propuesta para la evaluacion.

v" Presentacion actividad de transferencia

En equipos de trabajo revisar con
las hojas de trabajo la pertinencia
de laguia de aprendizajey sus
instrumentosde evaluacion
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Se solicita a los participantes que coAﬁsta de chequeo propuesta para la revision de
guias, en grupo tomen una de las guias de formacién y la revisen de acuerdo a los items
propuestos en el instrumento, a partir de la revision los grupos comparten sus impresiones.

Se procede al desarrollo de la actividad pasapalabras, que consiste en dar respuesta en
relacion con la formacién que se brindo en el curso y cuya respuesta inicia con las letras del
abecedario.

Web 20

Pasapalabra
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v Cierre.
Dando cumplimento al objetivo del encuentro se da por terminada la sesidn.

Asistencia:
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